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Program Regionalny

Zarzadzenie nr SCP.ZD.010-9/19
Dyrektora Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci
Zz dnia 13.02,2019 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr SCP.ZD.010-13/18 z dnia 04 kwietnia 2018r.,
dotyczacego powotania w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci Zespotu ds. opracowania,
sporzadzania i koordynowania projektu i wniosku o dofinansowanie w ramach RPO WSL
2014-2020 Os$ Priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy,
poddziatanie 8.3.2 typ projektu 5.

Na podstawie § 8 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci
w Chorzowie

postanawiam:
§1

1. W § 3 zarzadzenia wykresli¢ pkt. b).

2. Dodac § 3a w brzmieniu:

1. Powota¢ personel projektu (zespot projektowy) w zwiazku z Uchwala Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego nr 212/16/V1/2019 z dnia 06-02-2019 zatwierdzajaca Zasady realizacji projektu
konkursowego Instytucji Zarzadzajacej RPO WSL 2014-2020 nr RPSL.08.03.02-24-0324/18
pt. ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci
z uwzglednieniem szkolen” realizowanego w latach 2019-2020 dla Dziatania 8.3. Poprawa dostepu
do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrodt
do pracy, Poddziatania 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wlasciwej
opieki zdrowotnej - konkurs, Osi priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
RPO WSL na lata 2014-2020.

2. Personel projektu ( zespdt projektowy) bedzie odpowiedzialny za realizacje i rozliczenie
projektu. W skiad personelu projektu wchodza:

1. Bartosz Rozpondek - dyrektor éCP, bedzie petnit kluczowa role w podejmowaniu
istotnych decyzji w projekcie, posiada petnomocnictwo do wystepowania w imieniu SCP
w ramach realizacji ww. projektu,

2. Zbyszek Zaborowski - zastepca dyrektora SCP nadzorujacy projekt, bedzie petnit
kluczowg role w podejmowaniu istotnych decyzji w projekcie, posiada petnomocnictwo
do wystepowania w imieniu SCP w ramach realizacji ww. projektu,

3. Ewa Dlugosz - gtéwny ksiegowy nadzorujacy finanse projektu, bedzie petnita kluczowa
role w podejmowaniu istotnych decyzji w projekcie,

4. Joanna Gawlik -koordynator - odpowiedzialny za prace i nadzér zespotu projektowego,

5. Dorota Nowicka - =zastepca koordynatora - odpowiedzialna za dziatania zwiazane
z rzeczowg realizacjg projektu, w tym m.in. rekrutacje i organizacje szkolen, zakup
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doposazenia stanowisk pracy, kontakty z wykonawcami, dziatania informacyjno-
promocyjne, monitoring wskaznikéw oraz wspotprace z koordynatorem,

Marek Bareta - osoba zatrudniona na stanowisku BHP, ktérej zadaniem bedzie m.in.
dbanie o wybdr najkorzystniejszych z punktu widzenia celéw projektu sprzetéw bedacych
doposazeniem stanowisk pracy oraz szkolen,

Matgorzata Wozniak - pracownik odpowiedzialny m.in. za monitoring wskaznikow
i pomoc przy sporzadzaniu wnioskéw o ptatnosé,

Kornelia Choncel - pracownik odpowiedzialny m.in. za weryfikacje dokumentow
ksiegowych, prowadzenie ewidencji ksiegowej, dokonywanie ptatnosci oraz wspdtprace przy
sporzadzaniu wniosku o ptatnosé,

Marek Faber - pracownik odpowiedzialny m.in. za weryfikacje dokumentéw ksiegowych,
prowadzenie ewidencji ksiegowej, dokonywanie ptatnoici oraz wspdiprace przy
sporzadzaniu wniosku o ptatnosé,

10. Katarzyna Greszta - pracownik odpowiedzialny m.in. za weryfikacje dokumentow

ksiggowych, prowadzenie ewidencji ksiegowej, dokonywanie ptatnoéci oraz wspotprace przy
sporzgdzaniu wniosku o ptatnosé,

11. Anna Trela - pracownik odpowiedzialny m.in. za rozliczenie projektu w tym: sporzadzanie

wnioskoéw o ptatnos¢, sporzadzanie i monitorowanie prawidtowosci dokumentacji finansowej
projektu,

12. Arkadiusz Kwiatkowski - pracownik odpowiedzialny m.in. za rozliczenie projektu w tym:

sporzadzanie wnioskéw o ptatno$é, sporzadzanie i monitorowanie prawidtowosci
dokumentacji finansowej projektu,

13. Jacek Maciejewski - pracownik ds. zaméwien, odpowiedzialny za rzeczowa realizacje

projektu, w tym m.in. rekrutacje i organizacje szkolen, zakup doposazenia stanowisk pracy,
kontakty z wykonawcami, dziatania informacyjno - promocyjne, wsparcie w zakresie
obstugi systemu LSI oraz monitoring wskaznikdw,

14. Sonia Klimza - pracownik ds. zamoéwien, odpowiedzialny za rzeczowq realizacje projektu,

w tym m.in. rekrutacje i organizacje szkolen, zakup doposazenia stanowisk pracy, kontakty
z wykonawcami, dziatania informacyjno - promocyjne oraz monitoring wskaznikéw.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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