
Zarzadzenie Nr SCP.ZD-02/08
Dyrektora Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci

z dnia 25.01.2008 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Premiowania w SCPw Katowicach

Na podstawie przepisów ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz.U.2001 r. Nr 142 poz. 1593 z póznozm.), Rozporzadzenia Rady Ministrów
dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
2005, Nr 146, poz. 1222 z póznozm.);

postanawiam:

§1

Przyjac Regulamin Premiowania w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci w Katowicach,
stanowiacy zalaczniknr 1 do niniejszegoZarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie na
tablicy informacyjnej SlaskiegoCentrum Przedsiebiorczosciw Katowicach.

',orczosci



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Slaskiego

Centrum Przedsiebiorczosci
Nr SCP.ZD-02/08 z dnia 25.01.2008 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Katowicach

§1

1. Na podstawie § 10 Rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 2.08.2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracowników samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze
zmianami) w ramach srodków, przewidzianych na wynagrodzenia pracowników Slaskiego
Centrum Przedsiebiorczosci w Katowicach, tworzy sie fundusz premiowy,
z przeznaczeniem na wyplate premii indywidualnych, wg zasad okreslonych niniejszym
Regulaminem.

2. Uruchomienia funduszu premiowego dokonuje DyrektorSCP.
3. Niewykorzystanyfundusz premiowy przechodzi na okres nastepny.

§2

Wprowadza sie:
1. premie miesieczna;
2. premie uznaniowa;

§3

1. Premia miesieczna przyznawana jest pracownikom, na podstawie zapisów umowy
o prace, w wysokosciokreslonej w umowie.

2. Premia wyplacana jest w "z dolu" za przepracowany miesiac wraz z pensja w kolejnym
miesiacu.

3. Wysokosc premii ustala DyrektorJednostki.
4. Premie dla Dyrektora ustala i przyznaje Marszalek Województwa na wniosek Dyrektora

wydzialu Urzedu Marszalkowskiego,sprawujacego nadzór merytoryczny nad Jednostka.

§4
1. Premia uznaniowa przyznawana jest pracownikom za okresy miesieczne w wysokosci

od 0-40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, imiennie dla danego pracownika,
Zarzadzeniem Dyrektora Jednostki.

2. Premia uznaniowa przysluguje wylacznieza czas przepracowany.
3. Premie przyznaje sie pracownikowi, pod warunkiem nalezytego i terminowego wykonania

zadan, wynikajacych z jego zakresu czynnosci a takze innych zaleconych, przez
przelozonego, oraz przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, w tym takze, przepisów
bhp i ppoz., dbalosci o powierzone mienie ioszczednosci materialów, energii itp.

--- - - ---



4. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w przypadku naruszenia Dodstawowvc
obowiazków pracowniczych,w szczegóinoc~
~ !)rzebywania w stanie nietrzezwosci badz spozywania alkoholu w miejscu pracy,

wnoszenia alkoholu na teren Jednostki;
. odmowy wykonania polecenia sluzbowego;
. opuszczenia, w danym miesiacu, jednego dnia pracy bez usprawiedliwienia;

. dopuszczenia sie kradziezy lub dopuszczenia do kradziezy, zniszczenia czy
uszkodzenia mienia, na szkode SCP;

. spowodowania lub przyczynienia sie do wypadku, którego efektem byl uszczerbek na
zdrowiu;

. razacego naruszenia przepisów bhp i ppoz.

§s
1. Premia wyplacana jest w okresach kwartalnych, w terminach, ustalonych dla wyplaty

wynagrodzen.
2. Wysokosc premii uznaniowej ustala DyrektorJednostki w formie zarzadzenia.
3. Premie dla Dyrektora ustala i przyznaje Marszalek Województwa na wniosek

Dyrektora wydzialu Urzedu Marszalkowskiego, sprawujacego nadzór merytoryczny
nad Jednostka.

§6

Premie, o których mowa w § 2 niniejszego Regulaminu, maja charakter uznaniowy.

§7

1. Kazdy pracownik SCPjest uprawniony do zapoznania sie z trescia regulaminu.
2. W przypadku zastrzezen co do wysokosci otrzymanej premii, istnieje mozliwosc

odwolania sie do Dyrektora Jednostki.

§8
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciel zalogi: DyrektorJednostki:

------ -- ----


