ZARZADZENIE NR 2 /2007

DYREKTORA SLASKIEGO CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI

z dnia 17 grudnia 2007 r.

W sprawie : Przyjecia Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania
w Slaskim Centrum Przedsigbiorczosci

Na podstawie : art.77[2] §1 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1998 Nr 21, poz.94 z péin.zm.), § 7 Statutu
Slgskiego Centrum Przedsigbiorczosci stanowigcego zatqcznik do uchwaly Sejmiku Wojewoddztwa
Slgskiego Nr 11l/13/4/2007 z dnia 19.09.07 r., Rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzqdu terytorialnego z dnia 02.08.2005 r (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222 z pozn.
zm.), uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego Nr Ill/15/13/2007 z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw Slgskiego Centrum Przedsigbiorczosci.

Zarzadzam co nastepuje:

1. Przyja¢ Regulamin Pracy w Slaskim Centrum Przedsigbiorczosci - zatgeznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Przyja¢ Regulamin Wynagradzania w Slaskim Centrum Przedsigbiorczosci - zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia '

3. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki oraz umieszczenie na tablicy
informacyjnej Slaskiego Centrum Przedsigbiorczosci.




