
ZARZADZENIE NR 2/2007

DYREKTORA SLASKIEGO CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI

z dnia 17 grudnia 2007 r.

W sprawie: Przyjecia Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania

w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci

Na podstawie: art.77[2] §1 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1998 Nr 21, poz.94 z pózn.zm.), § 7 Statutu

Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci stanowiacego zalacznik do uchwaly Sejmiku Województwa

Slaskiego Nr 11I/13/4/2007 z dnia 19.09.07 r" Rozporzadzenia Rady Ministrów w sprawie

wynagradzania pracowników samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samorzadu terytorialnego z dnia 02.08.2005 r (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222 z pózno

zm.), uchwaly Sejmiku Województwa Slaskiego Nr 11I/15/13/2007 z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie

ustalenia zasad wynagradzania pracowników Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci.

Zarzadzam co nastepuje:

1. Przyjac Regulamin Pracy w SlaskimCentrum Przedsiebiorczosci -zalacznik nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

2. Przyjac RegulaminWynagradzania w SlaskimCentrum Przedsiebiorczosci - zalaczniknr 2 do

niniejszego Zarzadzenia
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracowników

poprzez publikacje w BiuletynieInformacjiPublicznejjednostki oraz umieszczenie na tablicy

informacyjnej Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci.
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